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APRESENTACAO

Este Relatdrio tem a finalidade de prestar informac6es com base nos dados
e na gestdo do primeiro semestre de 2019, fornecidos pela Presidéncia,

Diretoria de Seguridade, Diretoria Financeira.

A disponibilizacdo dessas informacGes permite aos segurados, beneficiarios
e ao publico em geral, acompanhar as principais atividades do Instituto de

Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Paraopeba/MG.

GESTAO CORPORATIVA

O IPREV PBA tem efetuado esforcos no sentido de se alcancar abrangente
e transformador processo de atualizacdo e modernizacdo da identidade
institucional. A Estrutura de Governanca do IPREV PBA é composta,
conforme determinacdo legal, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho

Fiscal e pelo Comité de Investimentos.

Para o IPREV PBA, Governanca Corporativa refere-se as regras que
governam a sua estrutura e ao exercicio de poder e controle das atividades
do Instituto. A pratica dos conceitos de governangca corporativa esta
estritamente relacionada com a busca constante de eficiéncia e da gestdo da
integridade, que se adequadamente disseminada, pode tornar-se uma forca
propulsora e aglutinadora dos esforgcos de todos os envolvidos, além de
contribuir positivamente para a disseminacdo e promoc¢do de medidas e
boas préaticas de gestdo, para a manutencdo de um ambiente corporativo
integro, ético e transparente. Nesse contexto, as medidas de boa governanca
sdo de fundamental importancia as praticas, decisdes e aos relacionamentos
entre a Diretoria, Conselho e Comité com a finalidade de aperfeicoar o

desempenho da Autarquia.

O Comité de Investimentos € o6rgao consultivo ao qual compete elaborar as



propostas mensais e anuais de investimentos e de financiamentos do
IPREV PBA. Tem sua estrutura, composicdo e funcionamento

estabelecidos pela Lei Municipal no 2.823/2016.

A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal tem sua composicdo e

competéncias definidas na Lei Municipal no 2.370/2006.

O Conselho Fiscal é érgéo fiscalizador dos atos de gestdo do IPREV PBA

para protecdo dos interesses desta Autarquia.

A Diretoria Executiva cuida da gestdo da autarquia, zelando pelo bom

atendimento, pela transparéncia, pela legalidade.

O controle interno é exercido pelo IPREV PBA, através da analise de seus
préprios atos, ja que a administracdo publica pode revé-los, revogando os
inoportunos e inconvenientes, bem como pode anula-los por motivo de

ilegalidade, sempre respeitando os direitos adquiridos e apreciacao judicial.

E exercido ainda, como forma de fiscalizacdo preventiva, pelo
Departamento de Controladoria Geral do Municipio, que atesta a legalidade
dos atos, bem como emite recomendacOes, atraves de seus Relatorios

semestrais e anuais.

DAS REUNIOES

DA DIRETORIA EXECUTIVA

A diretoria Executiva, conforme determinacdo legal, reunir-se-a

ordinariamente uma vez ao més, e extraordinariamente, quando convocada.

O Cronograma de Reunides é definido ao final de cada exercicio, sendo

apenas um indicativo para realizd-las, podendo a conveniéncia



administrativa permitir a troca por outra data mais oportuna, mas sempre

atendendo a norma de pelo menos uma mensal.

A Diretoria Executiva realizou suas reunides nas seguintes datas:

JANEIRO/2019 — REUNIAO REALIZADA EM 22 DE FEVEREIRO

FEVEREIRO/2019 — REUNIAO REALIZADA EM 28 DE MARCO

MARCO/2019 — REUNIAO REALIZADA EM 19 DE ABRIL

ABRIL/2019 — REUNIAO REALIZADA EM 16 DE MAIO

MAI10/2019 — REUNIAO REALIZADA EM 20 DE JUNHO

JUNHO/2019 — REUNIAO REALIZADA EM 22 DE JULHO

Cumpriu, no entanto o requisito legal, da realizacdo de pelo menos uma
reunido mensal, para debate de questdes importantes e pertinentes a Gestao
do RPPS.

DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal, conforme determinacdo legal reunir-se-a

ordinariamente uma vez ao més, e extraordinariamente, quando convocado.

Anota-se que o Conselho Fiscal cumpriu o determinado em legislacéo,

realizando reunides nas seguintes datas:

JANEIRO/2019 — REUNIAO REALIZADA EM 15 DE JANEIRO

FEVEREIRO/2019 — REUNIAO REALIZADA EM 19 DE FEVEREIRO



MARCO/2019 — REUNIAO REALIZADA EM 19 DE MARCO

ABRIL/2019 — REUNIAO REALIZADA EM 16 DE ABRIL

MAIO/2019 — REUNIAO REALIZADA EM 17 DE MAIO

JUNHO/2019 — REUNIAO REALIZADA EM 19 DE JUNHO

As atas do Conselho fiscal podem ser visualizadas no site do Instituto e

aprovam ao final, as matérias analisadas em cada reunido.

DO COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos, conforme determinacdo legal reunir-se-a

ordinariamente uma vez ao més, e extraordinariamente, quando convocado.

Anota-se que o Comité de Investimentos cumpriu o determinado em

legislacdo, realizando reunides nas seguintes datas:

JANEIRO/2019 — REUNIAO REALIZADA EM 20 DE FEVEREIRO

FEVEREIRO/2019 — REUNIAO REALIZADA EM 20 DE MARCO

MARCO/2019 — REUNIAO REALIZADA EM 17 DE ABRIL

ABRIL/2019 — REUNIAO REALIZADA EM 16 DE MAIO

MAI0/2019 — REUNIAO REALIZADA EM 25 DE JUNHO

JUNHO/2019 — REUNIAO REALIZADA EM 18 DE JULHO



As atas do Comité de Investimentos que podem ser visualizadas no site do
Instituto, analisam seu portifdlio, 0 mercado, a conjuntura econémica, traz
0 debate sobre melhores saidas para aplicacdo dos recursos, atentam para a
rentabilidade e analisam o cumprimento da legislacdo quanto aos limites

aplicaveis, entre outros.

Em resumo, quanto ao quesito, reunides mensais, o IPREV vem cumprindo
esta exigéncia e tratando de assuntos importantes para melhorar a gestdo do

Instituto, prezando pela transparéncia de seus atos.

\ OBSERVACAO:

Nestes Gltimos anos, a Estrutura de Governanca do IPREV PBA, tem
concentrado esforcos visando a reorganizacdo do regime proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Paraopeba/MG, por exemplo, quando
trocou seu sistema de folha de pagamento, mais completo e mais adequado
a realidade do Instituto; a reformulacdo da Politica de Investimentos,
arriscando um pouco mais e saindo da zona de conforto, em busca de
melhor rentabilidade, mas sempre prezando pela seguranca em suas acoes e

objetivando a adogdo de melhores praticas de gestdo. Tudo isto pode ser

comprovado através de uma leitura atenta das atas publicadas, que

exprimem o trabalho de cada um de seus membros e colaboradores.

PARTICIPAGAO EM CURSOS - 12 SEMESTRE DE 2019

A fim de possibilitar a realizacdo de cursos de capacitacdo na éarea
previdenciaria, e tendo em vista a nomeacdo de um novo Diretor de
Seguridade, o IPREV PBA proporcionou ao Sr. Carlos Renato Simdes
Avelar, Diretor de Seguridade a partir de janeiro/2019, a participacdo no
curso “Gestdo da Folha de Pagamento e Compensacdo Previdenciaria na

Administracdo Publica” .



Houve participacdo de membros do Comité de Investimentos em
“webnarios”, com informativos acerca da conjuntura econémica, visando

atualiza-los das condicGes do mercado.

GESTAO ADMINISTRATIVA

LICITACOES E CONTRATOS

As licitagdes do IPREV PBA séo realizadas em sua sede, apos solicitagdo
da diretora financeira e aprovagao da diretora presidente. Os processos
foram acompanhados pela diretoria e analisados também pelo

Departamento de Controladoria Geral do Municipio.

Apesar de a Controladoria em seu relatorio semestral ter anotado alguns
pontos em relacdo a instrucdo do processo, entendemos que todos 0s

processos seguiram dentro do que exige a legislacao federal.

Anotamos processos de outros exercicios, com Termos Aditivos regulares e

processos novos.

A maioria dos processos realizados utiliza do instituto da Dispensa

Licitatoria, até pelo valor e simplicidade do objeto.

Todos os contratos foram publicados no site do Instituto, podendo ser
acessados atraves do link http://iprevpba.mg.gov.br/categoria/id/17.
(LICITACOES DO IPREV)

O processos de credenciamento das instituicbes financeiras também

apresentam-se regulares e publicados.

No primeiro semestre foi feito aditivo com a empresa de gerenciamento da
folha de pagamento e beneficios — FAC SISTEMAS, por entender o
IPREV que ouve regularidade e qualidade na prestacdo dos servicos, que

foi comprovado atraves do Fiscal do Contrato.


http://iprevpba.mg.gov.br/categoria/id/17

Abaixo processos e contratos vigentes:

Processo | Modalidade Objeto

01/2018 Pregdo P. n°01/2018 Locacdo de Sistemas, Conversdo das Bases de Dados,
Assisténcia Técnica e Treinamentos para setores de:
Folha de pagamento, concesséo e simulagdo de
beneficios, protocolo, cadastramento e arrecadacdo e
Web site.

02/2018 Dispensa n°01/2018 Locacdo de sistemas nos maodulos:
Orgamento/Contabilidade/Tesouraria/Pregdao/Patrimén
io publico e Assisténcia Técnica

04/2018 Dispensa n°03/2018 Contratagdo de empresa especializada na consultoria
de investimentos/gestdo dos Recursos do Instituto.

02/2019 Dispensa n® 01/2019 | Aquisicao de mobiliario

03/2019 Dispensa n°02/2019 Instalacdo e Configuracdo de servidor de dados

04/2019 Dispensa n°03/2019 Aquisicdo de material grafico

DESPESA ADMINISTRATIVA

A Lei Municipal no 2.370/2006, fixa o limite de 2% para gastos com

despesa administrativa. No primeiro semestre 2019, o IPREV PBA atendeu

o limite legal, ou seja, ndo ultrapassou os 2% (dois pontos percentuais por

cento), da remuneracdo dos ativos, aposentados e pensionistas, conforme

quadro abaixo:

Competéncia

Despesa administrativa

Janeiro R$32.865,84
Fevereiro R$31.242.89
Marco R$31.657,74




Abril R$30.721,07

Maio R$31.909,67
Junho R$40.978,40
Total 1°semestre R$199.375,61

GESTAO DE INVESTIMENTOS

O ano de 2019 iniciou com o otimismo dos investidores, entretanto,
desafios que cercaram a aprovacdo da reforma da Previdéncia, a
especulagdo de uma nova greve dos caminhoneiros e o0s sinais de
desaceleracdo da economia mundial, junto com o impacto sobre a politica
monetaria dos Estados Unidos foram os principais fatores que trouxeram
volatilidade ao mercado. Além disso, o desafio dos juros baixos no cenério
domestico levou os investidores a se arriscarem mais, com 0 objetivo de

obterem retornos maiores.

O Patrimdnio médio do IPREV PBA no primeiro trimestre ficou em R$
25.701.864,47 sendo que o benchmark mais utilizado foi o IRF-M 1 com
27,89% das alocacgdes. A maior parte dos recursos esta investida na gestora
BB Gestdo de Recursos DTVM. No trimestre a Meta Atuarial de IPCA+6%
a.a. fechou em 2,98% e a rentabilidade do Fundo de Previdéncia foi de
4,31%. Nos ultimos 12 meses, o ganho é de 88,09% da Meta Atuarial. O
retorno requerido para carteira, definido no DPIN 2019 é o IMA-Geral, que
no trimestre ficou em 3,00%. O IPREV-PBA, no trimestre de andlise ficou
143,54% do Retorno Requerido. Utilizamos o IMA-Geral como carteira de
mercado, uma vez que o indicador € uma média ponderada de todo o grupo
IMA, possuindo em sua carteira tedrica todos os titulos publicos emitidos
pelo Tesouro Nacional. O CDI é utilizado como ativo livre de risco.




O Patrimdénio médio do IPREV-PBA no segundo trimestre foi de R$
25.779.901,74, sendo que o benchmark mais utilizado foi o IMA-GERAL
com 23,13 % das alocacdes. A maior parte dos recursos esta investida na
gestora BB Gestdo de Recursos DTVM. No trimestre, a Meta Atuarial de
IPCA+6% a.a. fechou em 2,17% e a rentabilidade do Fundo de Previdéncia
foi de 2,92%. Nos ultimos 12 meses, o ganho é de 124,18% da Meta
Atuarial. O retorno requerido para carteira, definido no DPIN 2019 é o
IMA-Geral, que no trimestre ficou em 4,78%. O IPREV-PBA, no trimestre
de analise ficou 61,17% do Retorno Requerido. Para as proximas analises,
o IMA-Geral foi empregado como carteira de mercado, uma vez que 0
indicador € uma media ponderada de todo o grupo IMA, possuindo em sua
carteira teorica todos os titulos publicos emitidos pelo Tesouro Nacional.
Ao passo que o CDI foi utilizado como ativo livre de risco, dado que essa é
uma taxa que possui menor volatilidade. Nos ultimos 12 meses houve
prémio pela gestdo ativa, dado que o alfa foi de 0,05. O Sharpe de 1,30,
indica que o IPREV-PBA obteve prémio de risco nos ultimos 12 meses, ou
seja, 0 retorno dos investimentos é maior do que o risco tomado pela

carteira.

GESTAO PREVIDENCIARIA

De acordo com o previsto na Lei Municipal no 2.370/2006, o IPREV PBA
¢ Orgdo gestor Unico, a quem incube 0 gerenciamento e a operacionalizacédo
do RPPS Paraopeba, incluindo a arrecadacdo e a gestdo de recursos
financeiros e previdenciarios, a concessdo, 0 pagamento e a manutencao

dos beneficios previdenciarios.



Desta forma, na area de Beneficios a analise efetuada demonstra que no

periodo de Janeiro a Junho houve 11 (onze) concessdes de aposentadorias e

01 (uma) Pensdo Previdenciaria.

Requerente: Cargo Matricula: | Concesséo:

Alberto Teixeira da Silva Motorista 3284-0 01/02/2019

Paulo Reginaldo dos Santos | Motorista 4213-7 01/02/2019

Joaquim  Rodrigues  dos | Calceteiro 2474-0 01/03/2019

Santos

Regina  Augusto Pinto | Professor de Educagdo | 951-2 01/04/2019

Oliveira Basica |

Lucilia Maria de Figueiredo | Faxineira 16.597-2 01/04/2019

Geralda dos Anjos da Silva | Servente Escolar 1095-2 01/04/2019

Rodrigues

Patricia de Jesus Machado B. | Professor de Educacdo | 943-1 01/04/2019

Fernandes Bésica |

Maria dos Anjos Pereira Servente Escolar 1141-0 01/04/2019

Moacir Gomes Barroso Motorista 6518-8 01/04/2019

Maria Conceicdo Lourenco | Servente Escolar 12780-9 17/04/2019

Ribeiro

Maria Geralda Correa da | Professor Educacao | 781-1 03/06/2019

Silva Ananias Basica |

Hélia Martins Ferreira Servidor falecido: | 366-2 28/12/2018
Amélia Roséangela

Ferreira Neta




COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Com relacdo a compensacdo previdenciaria - COMPREV- declaramos que
no primeiro semestre ndo houve nenhum recebimento, mesmo estando

todos 0s processos passiveis de compensacgéo regularmente encaminhados.

PAGAMENTO DE PROVENTOS/ SALARIOS

Os pagamentos dos servidores inativos e pensionistas, bem como dos
servidores ativos, que estdo em gozo de auxilio-doenca e salario-
maternidade, processaram-se dentro das datas previstas, conforme
calendario disponibilizado previamente no site do Instituto e no quadro

de avisos.

GESTAO FINANCEIRA

Na area financeira, 0 Municipio repassou regularmente as contribuicdes
legais, bem como os parcelamentos CADPREV. Como todos os
Municipios mineiros, passou por dificuldades e atrasou os repasses dos
aportes para cobertura do déficit técnico atuarial. No entanto, encaminhou
oficio ao IPREV, visando regularizar a situacdo e solicitando parcelamento
deste débito junto ao SPREV, o que foi feito, em julho.

Quanto as arrecadacgdes, o IPREV PBA, publicou a referidas minutas, em

seu site, bem como os balancos orcamentarios e financeiros, de despesa e

de receita:
RECEITAS CORRENTES | CONTRIBUICOES | PATRIMONIAL DEDUCAO DAS
RECEITAS
2.434.377.52 978.868.34 1.455.509.18 -16.724.83

TOTAL ORCAMENTARIO: 4.077.764.10

TOTAL EXTRAORGAMENTARIO: 3.828.593.67




APRECIACAO DAS CONTAS POR PARTE DOS CONSELHOS: AS
DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO EM EXAME FORAM
APROVADAS POR UNANIMIDADE PELOS PARES DO CONSELHO
FISCAL E RATIFICADAS PELA DIRETORIA EXECUTIVA E COMITE DE
INVESTIMENTO, INCLUSIVE COM AS RESPECTIVAS ATAS
PUBLICADAS.

FISCALIZAGAO E CONTROLE

Um sistema de controle tem por objetivo atuar preventivamente visando
evitar ac0es ilicitas, incorretas ou improprias, que possam atentar contra 0s
principios da Administracdo Publica. O controle interno segue o plano de
auditoria que tem a finalidade precipua de avaliar o cumprimento das
unidades executoras, quanto aos procedimentos administrativos e/ou
normativos, baseado nos principios da legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficacia, bem como recomendar e sugerir aos
auditados ac0Oes corretivas/preventivas para 0s problemas detectados. Dessa
forma, assegurar a protecdo do patriménio, exatiddo e fidedignidade dos
dados contabeis e eficiéncia operacional, como meios para alcancar 0s

objetivos globais da organizacao.

As acOes de controle interno do IPREV PBA sdo acompanhadas pela
Controladoria Geral do Municipio de Paraopeba. A Controladoria do
Municipio agrega em suas competéncias, acOes de controle que também
estdo sujeitas a orientacdo por parte da Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Fazenda, orientagbes do TCE/MG, orientacOes da Assessoria
Juridica do Municipio. Realiza auditorias com vistas ao cumprimento da
legislacdo previdenciaria, da legislacdo administrativa e a outros preceitos
legais e regulamentares. O Controle Externo do IPREV PBA ¢
acompanhado pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, dada a
necessidade de prestacdo de contas imposta pelo paragrafo Unico do artigo

70 da Constituicdo Federal. Por outro lado, tem-se o Controle Social,



ferramenta de fiscalizacédo e transparéncia, sendo exercido pela sociedade.
Um dos critérios norteadores dos RPPS € o pleno acesso dos segurados as
informacdes relativas a gestdo do regime (art. 1°, inc. VI da Lei
9.717/1998).

No primeiro semestre o IPREV ndo passou por nenhuma auditoria externa,
apenas sendo acompanhado pela Controladoria geral Geral do Municipio,

que emitiu Relatorio Semestral, devidamente publicado no site.

TRANSPARENCIA

O IPREV-PBA manteve atualizado, no primeiro semestre, seu site no

endereco eletronico, www.iprevpba.mg.gov.br, publicamos, entre outros,

as Atas das Reunides do Conselho, Comité de Investimentos e Diretoria,
Posicao dos Investimentos, Balancetes da Receita, Balancetes da
Despesa, Balancos, Legislacao em Geral, Avaliacoes Atuariais, além da
Carta de Servicos ao Servidor e ao Cidadao, atendendo ao principio da
transparéncia da coisa publica. Mudancas sao necessarias para

melhorar anda mais o acesso aos dados do Instituto.

OS CANAIS DE ACESSO AO SERVIDOR E AO CIDADAO

O IPREV PBA, mantém em seu site 0 “FALE CONOCO”, permitindo aos
servidores e ao publico em geral, solicitar informacg6es, fazer reclamacdes,
propor melhorias. Além deste canal, o acesso podera se dar por email, por
telefone e pessoalmente, encontrando-se no site, todas estas informagdes. O
IPREV PBA, também possui um link de acesso direto ao site da prefeitura,
que traz como canal de comunicacdo, entre outros, o e-sic. No entanto, no
Relatorio Semestral de Controle Interno, houve sugestdo da melhoria deste
canais, criando-se uma Ouvidoria, 0 que esta previsto no Planejamento para
2020. Entendemos a Ouvidoria como uma das mais importantes unidades

de interlocucdo entre o cidaddo e as instituicbes publicas; voltada para


http://www.iprevpba.mg.gov.br/

assegurar direitos e para garantir a participacdo social na vida publica e o

aprimoramento da gestdo publica.

GESTAO ATUARIAL

Avaliacdo Atuarial é o estudo técnico desenvolvido pelo atuério, baseado
nas caracteristicas biométricas, demogréaficas, econémicas e financeiras da
populacéo e do plano de beneficios analisados, com o objetivo principal de
estabelecer, de forma suficiente e adequada, 0S recursos necessarios para a
garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo plano. A Avaliacéo
Atuarial anual de um plano de beneficios de Regime Proprio de
Previdéncia Social, além de ser uma exigéncia legal, prevista na Lei n°.
9.717/98 e Portaria MPS n°. 204/08 é essencial para a revisdo dos planos de
custeio e de beneficios do plano previdenciario, no sentido de manter ou
atingir o equilibrio financeiro e atuarial. O IPREV PBA, contou no 1°
semestre com 0S servicos na area atuarial, prestados pela Alianca
Assessoria Atuarial LTDA, que deu todo suporte as necessidades do
Instituto, elaborando Relatério de Gestdo Atuarial, que poderd ser
visualizado no site, bem como procedeu ao célculo atuarial 2019, tendo
como base 0 més de dezembro 2018, bem como encaminhamento do
DRAA a Previdéncia. A avaliacdo atuarial foi tempestivamente apresentada
pelo atuario responsavel, Raphael K. Cunha Silva, MIBA 1.456, ao Sr.
Prefeito Municipal para adequacdo das aliquotas de contribuicdo, bem
como definicdo dos aportes para equacionamento do déficit técnico
atuarial, além de ter sido apresentado em reunido conjunta ao Conselho

Fiscal, Comité de Investimentos Diretoria.

APRIMORAMENTO LEGAL E NORMATIVO

A Assessoria Juridica do IPREV PBA ¢ prestada pela Alianca Assessoria,
através da advogada DRA. JULIA GONCALVES DE , OAB/MG 157.862,



tem como atribuicdo a consultoria e 0 assessoramento juridico da Diretoria
e dos drgdos colegiados que integram a estrutura organizacional da
autarquia gestora do Regime Proprio de Previdéncia. E importante ressaltar
que a Assessoria exerce importante papel no relacionamento institucional
uma vez que atua como interlocutora com o Poder Judiciario, Ministério
Publico, Defensoria Pablica e 6rgdos de controle, para o cumprimento das
decisOes judiciais e administrativas. No primeiro semestre de 2019 foi
analisada uma demanda judicial, em que a autarquia é ré( processo em
andamento) peticionando no PROCESSO 0018931-67.2011.8.13.0474 —
em junho/2019. Destacamos que em todos 0s processos de aposentadorias
e pensbes foram juntados Pareceres Juridicos. Ndo houve alteracdo na
legislacdo no 1° semestre. Houve publicacdo da Instrucdo Normativa
001/2019 que regulamentou a “PROVA DE VIDA” no Instituto.

Foram publicadas Portarias — 001 a 018/2019 — concedendo aposentadoria

e pensdes aos beneficiarios.

Foi publicada Portaria 019/2019 — Aprovando o Coédigo de Etica do
instituto dos Servidores Publicos Municipais de Paraopeba.

ANOTAMOS NESTE RELATORIO QUE A CONTROLADORIA GERAL DO

MUNICIPIO, EM SEU RELAORIO SEMESTRAL, CONCLUIU PELA
REGULARIDADE DOS PROCEDIMENTOS DO PERIODO.

ANEXOS:

CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP
CND FEDERAL

CND TRABALHISTA

REGULARIDADE FGTS




26/08/2019 Emiss&o de Certificado

Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP

N.° 984947 - 178275

DADOS DO MUNICIPIO

CNPJ: 18.116.160/0001-66
NOME: Paraopeba
UF: MG

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO DECRETO N°3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA N° 204, DE 10
DE JULHO DE 2008, QUE O MUNICIPIO ESTA EM SITUACAO REGULAR EM RELAGAO A LEI N°9.717, DE 27 DE NOVEMBRO
DE 1998.

EINALIDADE DO CERTIFICADO

0S ORGAOS OU ENTIDADES DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DA UNIAO DEVERAO OBSERVAR,
PREVIAMENTE, A REGULARIDADE DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS ESTADOS, DO DISTRITO
FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, NOS SEGUINTES CASOS:

. REALIZACAO DE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS DE RECURSOS PELA UNIAO; .

. CELEBRACAO DE ACORDOS, CONTRATOS, CONVENIOS OU AJUSTES, BEM COMO DE EMPRESTIMOS,
FINANCIAMENTOS, AVAIS E SUBVENGCOES EM GERAL DE ORGAOS OU ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO DIRETA E
INDIRETA DA UNIAO;

II. LIBERACAO DE RECURSOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS POR INSTITUICOES FINANCEIRAS FEDERAIS;

IV. PAGAMENTO DOS VALORES DEVIDOS PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL EM RAZAO DO DISPOSTO NA

LEI'N.”9.796, DE 5 DE MAIO DE 1999.

VALIDO PARA TODOS 0OS ORGAOS E ENTIDADES DO MUNICIPIO.

ACEITACAO DO PRESENTE CERTIFICADO ESTA COND[CIONADA'A VERIFICACAO, POR MEIO DA INTERNET, DE SUA
VALIDADE NO ENDERECO: http:/www.previdencia.gov.br , POIS ESTA SUJEITO A CANCELAMENTO POR DECISAO JUDICIAL
OU ADMINISTRATIVA.

A ESTE CERTIFICADO DEVE SER JUNTADO AO PROCESSO REFERENTE AO ATO OU CONTRATO PARA O QUAL FOI
EXIGIDO.

EMITIDO EM 26/08/2019

VALIDO ATE 22/02/2020

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/visualizarCrp.xhtml?id=178275 ”n
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBRLICOS MUNICIPAIS
DE PARAOCPEBA -IPREV-PBA
(MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ : 01.931.756/0001—17
Certiddc n°: 190313647/2019
Expedicdo: 27/11/2019, &s 15:58:39
Validade: 24/05/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigao.

Certifica-se gque INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

MUNICTIUPATIS D E PARAOPETEBA - I PREV-PBA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ socb

o n° 01.931.756/0001-17, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddc emitida com base no art. 642-A da Consolidacg¢do das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n®° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdoc Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Og dados constantes desta Certiddo sdo de resgponsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores & data da sua expedicgédo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddc atesta a empresa em relagdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAgiO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Piablico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



27112019 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  01.931.756/0001-17
Raz&do Social:INSTITUTO DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE

Enderecgo: PCA. MANOEL ANTONIO DA SILVA 269 0 / CENTRO / PARAOPEBA / MG /
35774-000

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagGes com o FGTS.

Validade:16/11/2019 a 15/12/2019

Certificagdo Nimero: 2019111603435804612706
Informacéao obtida em 27/11/2019 15:42:33

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitps:/fconsulta-crf.caixa.gov.briconsultacrffpages/impressao jsf



2711172019 Emisséo de 2° via de Certidao

BRASIL Acesso a informacgao Participe Servigos Legislacdo Canais

= POFN v = 5 3
"@ ey g&! CERTIDAO

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AAOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
PARAOPEBA -IPREV-PBA
CNPJ: 01.931.756/0001-17

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao € vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢bes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:25:40 do dia 30/10/2019 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 27/04/2020.

Cadigo de controle da certiddo: 76C2.47E2.C8D9.0FE7

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Preparar pagina
Nova Consuilt: %para impressSo

servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CNDConjuntaSegVia/ResultadoSegVia.asp?Origem=1&Tipo=1&NI=01931756000117&Senha=



